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Logo NỀN TRẮNG Logo NỀN ĐEN

Hệ thống nhận diện không nhằm ngăn 
cản sự sáng tạo trong thiết kế của 
những phần mở rộng về sau.

Khi ứng dụng thương hiệu trên các ấn phẩm 
truyền thông, quảng cáo. Người sử dụng nên 
tuân theo những hướng dẫn cơ bản về màu 
sắc, font chữ, tinh thần thương hiệu... để đảm 
bảo tính thẩm mỹ, nhất quán từ đó hình ảnh 

thương hiệu sẽ đi vào tâm trí người tiếp nhận”

Tuyệt đối không thay đổi, chỉnh sửa.... làm 
thay đổi tinh thần cũng như những giá trị cơ 
bản phần hướng dẫn sử dụng thương hiệu đã 
quy định.

Xin chân thành cảm ơn

BRANDING

CÁC KHÁI NIỆM 
VỀ LOGO

3 màu nền chủ đạo

Logo NỀN VÀNG

BRAND GUIDELINE l 5
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BẢN VẼ KỸ THUẬT HỆ THỐNG LƯỚI LOGO

Lưới là thành phần quan trọng của thiết kế đồ họa dùng để canh chỉnh 
và tính toán tỷ lệ giữa các thành phần với nhau.

Hệ thống kẻ ô là một tiêu chuẩn đồ họa để đảm bảo hình ảnh không thay 
đổi của Logo được sử dụng bằng cách phóng to hay thu nhỏ tỷ lệ cụ thể 
để tránh việc làm biến dạng logo trong khi sử dụng. 

Bố cục đứng (Ưu tiên 1) Bố cục ngang (Ưu tiên 2)
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KÍCH THƯỚC TỐI THIỂU LOGOLOGO CHÍNH THỨC

Khoảng cách an toàn Đa phương tiện In ấn
Để đảm bảo tính nhận diện, khu vực khoảng trống quanh Logo tối thiểu 
bằng chiều cao của 1 kí tự “K” tính từ vị trí dài nhất của Logo.

Cấu tạo Logo: Logo Icon

Logo Name

2 pixel 25 pixel

Không sử dụng Logo 
name trong trường 

hơp này

50 pixel 2 cm1 cm

Không sử dụng Logo 
name trong trường 

hơp này
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THÔNG SỐ MÀU FONT

100% 100%

50 50% %

90 90% %

40% 40%

80% 80%

30 30% %

70 70% %

20 20% %

60 60% %

10 10% %

In ấn In ấnWeb Web
C CR R00 00247 00
M MG G20 00196 00
Y YB B30 007 00

# f6c406 # 000000K K05 100

Font được sử dụng trong tất cả các văn bản cũng như trình 
bày trên các phương tiện truyền thông như website, video, 
catalogue, brochure...

Lato là một trong những font chữ linh hoạt trong bộ sưu tập font của Google. Nó đảm bảo 
tính dễ đọc trong các khối văn bản lớn, trong khi vẫn đủ mạnh để  làm nhấn trong các phần 
tiêu đề... 
Bộ font có đầy đủ các trạng thái nét mảnh (light), bình thường (regular), đậm vừa (medium),  
đậm(bold)... Đặc biệt bộ font này có hỗ trợ tiếng Việt. Cần lựa chọn hợp lý khi sử dụng trên 
các nền tàng và bối cảnh khác nhau.

A B C D Đ E G H I K L M N O P Q R S T U V X Y.
a b c d đ e g h i k l m n o p q r s t u v x y.
1234567890
~!@,./;...

A B C D Đ E G H I K L M N O P Q R S T U V X Y.

a b c d đ e g h i k l m n o p q r s t u v x y.

1234567890

~!@,./;...

A B C D Đ E G H I K L M N O P Q R S T U V X Y.
a b c d đ e g h i k l m n o p q r s t u v x y.
1234567890
~!@,./;...

A B C D Đ E G H I K L M N O P Q R S T U V X Y.
a b c d đ e g h i k l m n o p q r s t u v x y.
1234567890
~!@,./;...

A B C D Đ E G H I K L M N O P Q R S T U V X Y.
a b c d đ e g h i k l m n o p q r s t u v x y.
1234567890
~!@,./;...

A B C D Đ E G H I K L M N O P Q R S T U V X Y.

a b c d đ e g h i k l m n o p q r s t u v x y.

1234567890

~!@,./;...

16pt     light 12pt     light

16pt     regular 16pt     regular

16pt     bold 10pt     black

Màu tượng trưng ánh sáng, hy vọng và 
công lý

Màu tượng trưng ánh sáng, hy vọng và 
công lý

Biểu hiện cho sự nhiệt tình và tăng 
năng lượng trong cuộc sống, được coi là 
màu của giao tiếp trong tâm lý màu sắc, 
mang ý nghĩa đóng góp sự tự tin và lạc 
quan cho bạn.

Màu bao hàm sức mạnh và sự tinh tế
Thể hiện tính táo bạo, nghiêm túc, 
quyền uy và cổ điển

Hành kim Hành thuỷ
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YẾU TỐ NHẬN DIỆN
Icon logo có thể được sử dụng như 1 hoạ tiết trang trí cơ bản (basic graphic 
element) được ứng dụng trong hầu hết các thiết kế. Việc sử dụng đồng nhất, 
lặp lai yếu tố này có thể gợi cảm giác quen thuộc, tăng tính nhận diện cho 
thương hiệu

PATERN
Để đảm bảo tính nhận diện, khu vực khoảng trống quanh Logo tối thiểu 
bằng chiều cao của 1 kí tự “K” tính từ vị trí dài nhất của Logo.

KTLwww.luatkhangtri.vn

Ứng dụng



14 l KHANG TRÍ LAW FIRM BRAND GUIDELINE l 15

Xâ
y 

dự
ng

 h
ệ 

th
ốn

g 
nh

ận
 d

iệ
n 

th
ươ

ng
 h

iệ
u

Hệ thống ấn phâm
văn phòng
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55, St.1, Chu Van An Housing Estate, 
W26, Binh Thanh Dist, HCMC, VN

DIRECTOR - LAWYER

NGUYEN THANH SON

www.luatkhangtri.vn 

KHANG TRI LAW LIMITED COMPANY

Tel (028) 6258 1860   l   Tax 0311 033 209

sonlawyer.ask
@gmail.com

0983. 1983. 82

 55 Đường số 1, CX Chu Văn An,
P26, Q.Bình Thạnh, TP HCM, VN

GIÁM ĐỐC - LUẬT SƯ

NGUYỄN THANH SƠN

www.luatkhangtri.vn 

CÔNG TY LUẬT TNHH KHANG TRÍ

ĐT (028) 6258 1860   l   MST 0311 033 209

sonlawyer.ask
@gmail.com

0983. 1983. 82

NAME CARD
Kích thướt : 90 x 55 (mm)

Tiếng Anh Tiếng Việt
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BAO THƯ
Kích thướt : 12 x 22 (mm)
Chất liệu: Ford 120  l   C120

To................................................................................... ..

.......................................................................... .............. .

.......................................................................... .............. . (028) 6258 1860    l    Tax 0311 033 209    l    Web www.luatkhangtri.vn 
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BAO THƯ
Kích thướt : 25 x 34.5 (mm)
Chất liệu: Ford 120  l   C120

To.................................................................................... .

........................................................................................ .

........................................................................................ .Web www.luatkhangtri .vn 
 (028) 6258 1860    l   

 

Tax 0311 033 209
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LETTER HEAD
Kích thướt : 21 x 29.7 (mm) - A4
Chất liệu: Ford 100

W www.luatkhangtri .vn 

 (028) 6258 1860    l    E luatkhangtri@gmail.com    l    W www.luatkhangtri.vn 
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FOLDER
Kích thướt : 22 x 31 (cm) - A4
Chất liệu: B 300

Thành công của Khách hàng  Là thành công của chúng tôi

CÔNG TY LUẬT TNHH KHANG TRÍ

ĐT (028) 6258 1860    l    E luatkhangtri@gmail.com    l   W www.luatkhangtri.vn 
55 Đường số 1, CX Chu Văn An, P. 26, Q. Bình Thạnh, TP HCM, VN
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hotline: (028) 6258 1860
www.luatkhangtri .vn

THẺ NHÂN VIÊN SIGNATURE 
Thẻ đeo
Kích thướt : 6 x 9.5 (cm)

Thẻ nam châm
Kích thước : 2 x 5 (cm)

Arial Bold 10 pt

Arial Bold 10 pt

Arial regular 8 pt

Arial regular 8 pt

Arial regular 9 pt

Arial regular 9 pt
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 (028) 6258 1860    l    E luatkhangtri@gmail.com    l   W www.luatkhangtri.vn  (028) 6258 1860    l    E luatkhangtri@gmail.com    l   W www.luatkhangtri.vn 

TÚI GIẤY
Kích thướt : 35 x 20 X 10 (cm)
Chất liệu: C 300
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NOTE BOOK
Kích thướt : 14.8 x 21 (cm) - A5

NOTE BOOK

KHANG TRI LAW LIMITED COMPANY

Web www.luatkhangtri.vn ĐT (028) 6258 1860    l    Tax 0311 033 209

ĐC 55 Đường số 1, CX Chu Văn An, P. 26, Q. Bình Thạnh, TP HCM, VN
E luatkhangtri@gmail.com

Thành công của Khách hàng  là thành công của chúng tôi

Date:.............../.............../.............. Date:.............../.............../..............
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NOTE BOOK
Kích thướt : 11 x 18 (cm) 
Chất liệu: giấy mỹ thuật K04

........................................................................................

 Vào lúc: 00:00

Hotline: 0000 000 000
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ÁO THUN
Kích thướt logo in (hoặc thêu):
Chiều ngang:  7-8 cm
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ĐỒNG PHUC CÔNG SỞ Kích thướt logo in :
Chiều ngang:  7-8 cm

Kích thướt logo in (hoặc thêu):
Chiều ngang:  7-8 cm
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BẢNG HIỆU 1
Kích thướt : 50 X 50 (cm)
Chất liệu: Mica

CÔNG TY LUẬT TNHH KHANG TRÍ

ĐT (028) 6258 1860    l    E luatkhangtri@gmail.com    l    MST 0311 033 209
   

55 Đường số 1, CX Chu Văn An, P. 26, Q. Bình Thạnh, TP HCM, VN

W www.luatkhangtri.vn 

BẢNG HIỆU 2
Kích thướt : 160 X 500 (cm)

CÔNG TY LUẬT TNHH

ĐT (028) 6258 1860  l  E luatkhangtri@gmail.com  l W www.luatkhangtri.vn 

ĐC 55 Đường số 1, CX Chu Văn An, P. 26, Q. Bình Thạnh, TP HCM, VN

KHANG TRÍ
ĐOÀN LUẬT SƯ THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
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BẢNG TÊN PHÒNG
Kích thướt : 10 X 28 (cm)
Chất liệu: decal dán mặt sau Mica

Phòng  
g Phòng 
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BANNER
Chất liệu: decal

CÔNG TY LUẬT TNHH KHANG TRÍ
Thành công của Khách hàng ...

  ... Là thành công của chúng tôi

Tư vấn pháp luật 

Tư vấn pháp luật 

 doanh nghiệp

 nhà đất, lao động

Tư vấn pháp luật 
  hôn nhân gia đình

Tư vấn pháp luật 
  hình sự

Luật sư tranh tụng
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NỘI QUY LAO ĐỘNG
ĐIỀU 1: THỜI GIAN LÀM VIỆC VÀ NGHỈ NGƠI

1.1 Thời gian làm việc trong tuần: Từ thứ Hai đến trưa 
thứ Bảy.
1.2 Thời gian làm việc trong ngày: 
• Buổi sáng: Từ 08 giờ 00 phút đến 12 giờ 00 phút;
•  Buổi trưa: Từ 13 giờ 15 phút đến 17 giờ 15 phút.

ĐIỀU 2: ĐI TRỄ, VỀ SỚM, ĐI RA NGOÀI 
VÌ MỤC ĐÍCH CÁ NHÂN

2.1 Nhân viên phải thực hiện nghiêm chỉnh quy định về giờ 
làm việc, không được đi trễ, về sớm;
2.2 Trường hợp đến trễ hoặc vắng mặt vì ốm đau, bệnh tật 
thì Nhân viên phải thông báo ngay cho Quản lý hoặc Giám 
đốc và nêu lý do đến trễ hoặc vắng mặt; phải được chấp 
nhận trước nếu muốn về sớm hoặc ra ngoài vì mục đích cá 
nhân trong giờ làm việc; 
Nếu Nhân viên vắng mặt không thông báo hoặc không được 
chấp thuận trước theo quy định sẽ được xem là nghỉ không 
có lý do và bị xử lý kỷ luật theo quy định.

ĐIỀU 3: TÁC PHONG, THÁI ĐỘ LÀM VIỆC
3.1 Khi đến Công ty làm việc Nhân viên phải chào hỏi, hoà 
nhã, vui vẻ, tôn trọng, có thái độ ¯ch cực, có ±nh thần trách 
nhiệm, biết lắng nghe, phối hợp với đồng nghiệp, cấp trên để 
cùng nhau hoàn thành công việc; Không gây mất trật tự 
trong giờ làm việc; Không được ngủ trong giờ làm việc. 
Nghiêm cấm cạnh tranh không lành mạnh;
3.2 Đối với khách hàng, đối tác của Công ty phải luôn có thái 
độ tôn trọng, vui vẻ, hợp tác; cố gắng không làm mất thời 
gian của khách hàng, đối tác; lắng nghe ý kiến của khách 
hàng, đối tác ±ếp thu ý kiến và mạnh dạn bày tỏ quan điểm 
của mình; khi nhận xét đánh giá cần mang ¯nh xây dựng, 
tránh gây phản cảm cho khách hàng, đối tác.
3.3 Nhân viên phải tuân thủ theo sự phân công, sắp xếp 
công việc của Quản lý hoặc Giám đốc; Trong giờ làm việc, 
không được làm bất cứ công việc riêng nào ngoài công việc 
được giao;

ĐIỀU 4: TRANG PHỤC KHI ĐI LÀM VIỆC
Mọi Nhân viên phải đảm bảo trang phục sạch sẽ, gọn gàng và 
lịch sự; không mặc quần jeans, đi giày thể thao hoặc sandals 
đến nơi làm việc (ngoại trừ thứ Bảy).
• Đối với Nhân viên nam: mặc đồng phục của Công ty hoặc 
quần tây, áo sơ mi công sở;
• Đối với Nhân viên nữ: mặc đồng phục của Công ty hoặc 
mặc kín đáo, gọn gàng, trang điểm vừa phải.

ĐIỀU 5: CÁC HÀNH VI BỊ NGHIÊM CẤM
5.1 Nhân viên không được thực hiện các hành vi sau trong 
phạm vi của Công ty:
• Uống rượu, bia; Hút thuốc 
• Có hành vi trái đạo đức hoặc không đứng đắn tại Công ty;
• Lăng mạ, đe dọa hoặc dọa dẫm đối tác, khách hàng của 
Công ty hoặc đồng nghiệp khác;
• Cố ý gây thương ¯ch cho khách hàng, đối tác của Công ty 
hoặc đồng nghiệp khác;
• Mua bán, sử dụng, tàng trữ chất ma túy hoặc chất gây 
nghiện khác mà pháp luật cấm tại Công ty;

• Tổ chức đánh bài, đánh bạc, đánh cược hoặc bất kể hình 
thức được ¯nh ăn thua bằng ±ền hoặc bằng hiện vật có giá 
khác tại Công ty;
• Tàng trữ vũ khí, chất nổ hoặc những vật dụng nguy hiểm, 
bị cấm theo quy định của pháp luật tại Công ty;
• Cố ý gây thiệt hại hoặc trộm cắp tài sản, hồ sơ, tài liệu của 
Công ty hoặc đồng nghiệp khác;
• Quấy rối Ñnh dục dưới bất kỳ hình thức nào hoặc phân 
biệt đối xử đối với đồng nghiệp khác.
5.2 Vệ sinh lao động:
• Trước khi rời khỏi Công ty, Nhân viên phải dọn vệ sinh nơi 
mình làm việc, kiểm tra thiết bị điện, nước tại đảo đảm các 
thiết bị điện, nước đã được tắt, khóa cẩn thận.
• Nhân viên phải chịu trách nhiệm bảo dưỡng, vệ sinh các 
thiết bị điện tại nơi mình làm việc.
• Nhân viên phải chịu trách nhiệm giữ các thiết bị điện tại 
nơi mình làm việc sạch sẽ.
5.3 Phòng cháy chữa cháy:
• Nhân viên phải triệt để chấp hành các quy định, quy chế về 
phòng cháy chữa cháy;
• Không được mang vật dễ cháy, nổ vào Công ty và đặc biệt 
nghiêm cấm hút thuốc lá trong phòng làm việc.

ĐIỀU 6: SỬ DỤNG VÀ BẢO VỆ TÀI SẢN
6.1 Nhân viên chỉ được sử dụng các tài sản đã được Công ty 
bàn giao hoặc trang bị để thực hiện công việc. Không được 
sử dụng tài sản khác không liên quan đến công việc của mình 
khi chưa được sự cho phép của Quản lý hoặc Giám đốc;
6.2 Nhân viên không được sử dụng tài sản của Công ty cho 
bất cứ lợi ích cá nhân; Nhân viên phải có trách nhiệm bảo vệ 
tài sản của Công ty; nếu làm thất thoát, hư hỏng thì phải bồi 
thường;
• Nhân viên không được phép mang các dụng cụ, máy móc, 
hồ sơ, tài liệu hoặc bất kỳ tài sản thuộc quyền sở hữu của 
Công ty ra khỏi trụ sở của Công ty khi chưa được sự đồng ý 
của Quản lý hoặc Giám đốc.

ĐIỀU 7: BÍ MẬT THÔNG TIN
7.1 Nhân viên phải giữ bí mật và không ¹ết lộ thông ¹n liên 
quan đến hoạt động kinh doanh, thông ¹n khách hàng, »nh 
hình tài chính, nhân sự và các vấn đề khác của Công ty trong 
suốt thời gian làm việc khi chưa được sự đồng ý của Quản lý 
hoặc Giám đốc (bao gồm trong và sau thời gian làm việc tại 
Công ty);
7.2 Nhân viên không được tự ý lấy hồ sơ, tài liệu dưới bất cứ 
hình thức nào bằng giấy hoặc dưới dạng dữ liệu điện tử,…vv 
thuộc quyền sở hữu của Công ty hoặc có chứa thông ¹n liên 
quan đến các Chi nhánh, Đơn vị phụ thuộc của Công ty (nếu 
có) khi chưa được sự cho phép của Quản lý hoặc Giám đốc; 
7.3 Nhân viên phải trao trả lại cho Công ty mọi hồ sơ, tài liệu 
dưới bất cứ hình thức nào bằng giấy hoặc dưới dạng dữ liệu 
điện tử,…vv thuộc quyền sở hữu của Công ty hoặc có chứa 
các thông ¹n liên quan đến Chi nhánh, Đơn vị phụ thuộc của 
Công ty (nếu có) khi được Quản lý hoặc Giám đốc yêu cầu 
hoặc trong trường hợp chấm dứt Hợp đồng lao động.

 www.luatkhangtri.vn 

CÔNG TY LUẬT TNHH KHANG TRÍ

BẢNG NỘI QUY CÔNG TY
Kích thướt : 85 X 120  (cm)
Chất liệu: decal dán mặt sau Mica
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POSTER GIỚI THIỆU 
Kích thướt : 60 X 80  (cm)
Chất liệu: decal
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